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GénsheidestraBe 4

70184 Stuttgart

Auf dem Dienstweg

Kontrakt fur Coaching im pastoralen Bereich

1. Beteiligte Personen:

Kontrakt zwischen

Frau/Herrn (Coach)

und

Frau/Herrn (Coachee/Pfarrer/in)
Frau/Herrn (Coachee/Pfarrer/in)

2. Art und Umfang des Coachings:

Es werden Sitzungen zu je Stunden Coaching (insgesamt maximal 8 Zeitstunden) vereinbart.

Das Coaching findet nach Vereinbarung statt, als

[ Einzelcoaching
[ Gruppencoaching

3. Ort der Sitzungen:

4. Ziel des Coachings:

5. Auswertung:

Das Coaching wird mit einem kurzen Auswertungsgespriach beendet, worin der Lernprozess beachtet wird.
Dies gilt auch im Falle eines Abbruchs des Coachings.



6. Verpflichtungen:
Coachee und Coach verpflichten sich gegenseitig zur Verschwiegenheit gegeniiber Dritten.

Ergeben sich im Verlauf des Coachings Absprachen, Planungen, Problemstellungen oder Entscheidungen, die auch fiir
andere Mitarbeiter/innen oder Vorgesetzte von Wichtigkeit sind, wird in der Sitzung Inhalt und Weg der Informations-
weitergabe besprochen.

7. Kosten:

Das Honorar betrigt pro Sitzung Euro.

Ort und Datum:

Unterschriften:

Coach:

Coachee:

Adresse
der/des Coachee bzw. der Ansprechperson fiir die Gruppe:

Name, Vorname Telefon
Stra3e, Hausnummer Telefax
PLZ, Ort E-Mail
Dienstweg:

als Dienstvorgesetzte/r befiirwortet:
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